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关于面向全院征集职业技能培训典型案例的通知

各部门：

为认真落实新修订的 《中华人民共和国职业教育法》，推动学

校高质量开展职业技能培训，助力高技能人才培养， 根据教育部和

省教育厅的工作安排，现面向全院征集职业技能培训典型案例，有

关事项通知如下。

一、工作目标

主动服务国家和区域发展战略，精准对接产业发展和学习者技

能培训需求，聚焦重点行业和重点人群，面向全院征集培训质量高、

培训效果显著的技能培训典型案例，宣传推广典型经验做法。

征集到的优秀案例将推荐至省教育厅，参与省级职业技能培训

典型案例评选，省教育厅将组织专家评审推荐 10 个典型案例至教育

部参与国家级职业技能培训典型案例评选。

二、推介要求

（一）服务重点领域和人群。聚焦主动服务国家、区域重大战

略需求，以就业技能培训、岗位技能提升培训和创新创业技能培训

为主要形式，围绕重点行业、重点领域及民生紧缺需求领域，面向

农民、农村转移劳动力、返乡农民工、退役军人、产业工人、高校

毕业生等重点人群开展培训，有效提高劳动者技能水平。

（二）注重培训课程开发。建立完善适应新时代技能人才培训需

求的高质量职业技能培训课程与数字资源体系，提升课程设计开发

能力，研究制定培训方案、培训标准、课程标准等，开发分级分类
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的培训课程资源包，实现培训形式多样化，提升培训规范化、专业

化水平。加快开发涉及新兴产业、新技术、新职业、数字技能等方

面的职业培训课程，加速推进职业培训数字资源建设。

（三）培训方式灵活高效。加强大数据、人工智能等关键数字

技术在职业技能培训中的应用，开发微课、慕课、VR 等数字化培训

资源，进一步优化“互联网+”、“智能+”培训模式，建设培训资

源库、数据库、案例库，促进优质资源开放共享。灵活运用数字化、

项目制、开源等形式，送培训上门、入企、进村， 畅通培训下沉渠

道，扩大培训覆盖面。

（四）考核机制科学规范。以提高参训人员的职业技能水平、就

业创业能力为重点，细化考核指标，完善培训考核体系。充分利用

信息化手段，加强培训日常管理，加大检查、跟踪和效果反馈力度，

形成闭环管理机制，不断提升培训精准性，切实提高参训人员的就

业创业能力，帮助其用好就业创业支持政策。

三、工作要求

各部门严格按照推介要求进行申报，全面严把政治关、质量关和成效

关，充分展示学校开展职业技能培训的特色亮点，并于 10 月 25 日前

按填报要求（见附件 1、附件 2、附件 3）将已加盖部门公章的纸制

和电子材料递交到学院职业技能培训中心。

如相关工作涉及其他学校或企业的可以联合申报，但联合单位

不得超过 2家。申报后原则上不得更改、增删申报单位。

（联系人彭子斌，18296934639，办公室地点在求是楼一楼）

学院职业技能培训中心

2024 年 10 月 16 日
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附件 1

职业学校职业技能培训典型案例申报表

典型案例名称

项目负责人

申报单位名称 联合申报单位

学校类型 □中职 ☑高职专科 □职业本科

联系人 联系电话

案例介绍

（不超过 2000字，可另附页）

申报单位意见 联合申报单位 1意见 联合申报单位 2意见

（盖章）

年 月 日

（盖章）

年 月 日

（盖章）

年 月 日

主管教育行政部门意见 省级教育行政部门意见

（盖章）

年 月 日

（盖章）

年 月 日

注：意见请用文字表述案例真实性及意识形态把关结果等内容。
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附件 2

江西应用工程职业学院*****职业工种

技能培训典型案例

职业技能培训典型案例材料撰写要求：需具有鲜明特色，案例

名称突出主题，案例介绍围绕培训理念与方法、培训对象、培训内

容、培训实效、特色和经验等方面撰写，充分展示取得的经验成果。

材料字数不超过 2000 字。

正文：

一、培训理论与方法

二、培训对象

三、培训内容

四、培训实效

五、特色和经验
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附件 3

职业学校职业技能培训典型案例汇总表

部门（盖章） 联系人： 联系电话：

序号 案例名称 申报单位 学校类型
项目负责人及

电话

意识形态

把关结果

1

2

3

4

5

6

7

8
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